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Białystok, 01 wrzesień 2026 

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

 

„Rozwój usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania w mieście Brańsk” 

 

Projekt współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. 
Realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027, 

Priorytet VIII: Fundusze na rzecz edukacji i włączenia społecznego, Działanie 8.4 Wzrost 

dostępności usług społecznych w ramach naboru FEPD. 08.04-IZ.00-001/24 

 

§ 1 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

1. Regulamin określa warunki rekrutacji i udziału w projekcie „Rozwój usług opiekuńczych w 
miejscu zamieszkania w mieście Brańsk” nr FEPD. 08.04-IZ.00-0051/24, realizowanego 

przez: 

a) Spółdzielnię Socjalną "ACTIVE GO" w Białymstoku z siedzibą w Białymstoku, przy 

ul. Jagienki 4 - zwaną dalej Partnerem Wiodącym.  

b) Miasto Brańsk z siedzibą w Brańsku, przy ul. Rynek 8 - zwaną dalej Partnerem nr 1, w 

imieniu którego zadania określone w Projekcie realizuje Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Brańsku, ul. Rynek 25/2, 17-120 Brańsk, zwany dalej Realizatorem. 

2. Niniejszy Regulamin określa kryteria rekrutacji oraz zasady udziału Uczestniczek i 
Uczestników w projekcie. 

3. Udział w projekcie jest bezpłatny. 
4. Zasięg terytorialny projektu – województwo podlaskie, powiat m. Białystok. 
5. Okres realizacji projektu: 01.09.2026 r. – 30.09.2028 r. 

6. Wszystkie informacje dotyczące realizacji projektu dostępne są w Biurach Projektu, na 
stronie internetowej: https://activego.pl/ oraz https://mopsbransk.naszops.pl/   

7. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 
Funduszu Społecznego+ i środków budżetu państwa. 

8. Celem głównym projektu(P) jest zwiększenie potencjału m. Brańsk w zakresie miejsc 

świadczenia usług opiekuńczych oraz usług asystenckich, poprzez objęcie wsparciem 35 

osób (23K,12M) z terenu m. Brańsk (w tym objęcie 25osób (16K, 9M) potrzebujących 

wsparcia w codziennym funkcjonowaniu usługami opiekuńczymi w miejscu zamieszkania 

oraz specjalistycznymi usługami opiekuńczymi w miejscu zamieszkania oraz 10 (7K,3M) 

osób z niepełnosprawnością usługami asystenckimi oraz zwiększenie potencjału 

kadrowego dot. osób zdolnych do świadczenia usług opiekuńczych na terenie m. Brańsk, 
poprzez zapewnienie odpowiednich szkoleń dla 5 pracowników/osób współpracujących z 

Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej (MOPS) w okresie 01.09.2026-30.09.2028 r. 

9. Szczegółowa charakterystyka grupy docelowej:  
W projekcie weźmie udział: 
- 25 osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu; 

- 10 osób z niepełnosprawnością; 

- 5 pracowników/osób współpracujących z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej 
(MOPS). 

 

https://activego.pl/
https://mopsbransk.naszops.pl/
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10. Projekt realizowany jest zgodnie z m.in.: 

a) Wytyczne dotyczące realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 z dnia 

15 marca 2024 r., zwane w regulaminie wytycznymi EFS+; 

b) Wytyczne dotyczące wyboru projektów na lata 2021-2027 z dnia 12 października  
2022 r.;  

c) Wytyczne dotyczące kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027 z dnia 18 

listopada 2022 r., zwane w regulaminie wytycznymi kwalifikowalności;  
d) Wytyczne dotyczące realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych 

na lata 2021-2027 z dnia 29 grudnia 2022 r., zwane w regulaminie wytycznymi 

równościowymi; 
e) Wytyczne dotyczące realizacji zasady partnerstwa na lata 2021-2027 z dnia 24 

października 2022 r.; 
f) Wytyczne dotyczące monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów 

na lata 2021-2027 z dnia 12 października 2022 r.; zwane w regulaminie wytycznymi 
monitorowania; 

g) Wytyczne dotyczące kontroli realizacji programów polityki spójności na lata 2021-

2027 z dnia 26 października 2022 r.; 

h) Wytyczne dotyczące warunków gromadzenia i przekazywania danych w postaci 
elektronicznej na lata 2021-2027 z dnia 25 stycznia 2023 r.; 

i) Wytyczne dotyczące informacji i promocji Funduszy Europejskich na lata 2021-

2027 z dnia 19 kwietnia 2023 r.; 

j) Wytyczne Komisji Europejskiej dotyczące zapewnienia poszanowania Karty Praw 
Podstawowych. 

 

11. Oferta projektu: 

1. Diagnoza potrzeb uczestników (35UP): 

− Indywidualny Plan Wsparcia dla 35UP; 

2. Szkolenie dla opiekunów przed realizacją usług opiekuńczych (5UP) 

3. Usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania (25UP);  

4. Specjalistyczne usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania – Usługi pielęgnacji  (25 

UP); 

5. Usługi asystenckie na rzecz osób z niepełnosprawnościami (10 UP); 

 

§2 

SŁOWNIK POJĘĆ 

 

Używane w ramach niniejszego Regulaminu określenia każdorazowo oznaczają: 

1. Projekt – Projekt pn. „Rozwój usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania w mieście 
Brańsk”.  

2. Instytucja Zarządzająca – Urząd Marszałkowski Województwa Podlaskiego Departament 
Europejskiego Funduszu Społecznego ul. Poleska 89, 15-874 Białystok. 

3. Partner Wiodący – Spółdzielnia Socjalna "ACTIVE GO" w Białymstoku, ul. Jagienki 4, 15-

480 Białystok. 

4. Partner 1 – Miasto Brańsk, ul. Rynek 8, 17-120 Brańsk. 



 

3 

 

5. Realizator – Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Brańsku, ul. Rynek 25/2, 17-120 

Brańsk. 
6. Strona internetowa projektu – strony: https://activego.pl/ oraz 

https://mopsbransk.naszops.pl/ zawierające niezbędne informacje dotyczące realizacji 
projektu. 

7. Biuro projektu - ul. Jagienki 4, 15-480 Białystok  
8. Oddział biura projektu – ul. Rynek 25/2, 17-120 Brańsk  
9. Regulamin – niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Rozwój usług 

opiekuńczych w miejscu zamieszkania w mieście Brańsk”. 
10. Kandydat – osoba ubiegającą się̨ o zakwalifikowanie do udziału w projekcie. 
11. Uczestnik projektu – osoba zakwalifikowana do udziału w projekcie, spełniająca kryteria 

formalne określone w regulaminie.  

12. Osoba potrzebująca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu – osoba, która ze względu 
na wiek, stan zdrowia lub niepełnosprawność wymaga opieki lub wsparcia w związku z 
niemożnością samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych 
czynności dnia codziennego. 

13. Osoba z niepełnosprawnościami – osoba z niepełnosprawnością w rozumieniu 
wytycznych ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczących realizacji 
zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021–2027, tj.: 

a. osoby niepełnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. 
poz. 573, z późn. zm.), 

b. osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o 

ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123). 

14. Dokumenty rekrutacyjne – komplet dokumentów, który należy złożyć w Biurze 
Projektu/Oddziale Biura Projektu (tj. Formularz zgłoszeniowy wraz z Załącznikiem nr 1 

oraz inne niezbędne dokumenty w tym dokumentacja medyczna (jeśli będzie 
wymagana).  

 

§ 3 

ZASADY REKRUTACJII KWALIFIKACJI 

 

1. Projekt ma charakter otwarty a rekrutacja będzie oparta o Regulamin z zawartymi w nim 

kryteriami. 

2. Rekrutacja do projektu będzie prowadzona w I-III m-c realizacji projektu, tak aby 

Uczestnik Projektu miał szanse zrealizować założenia określone w projekcie. 

Zaplanowano aktywną rekrutację ze względu na konieczność posiadania merytorycznej 

wiedzy na temat potrzeb osób objętych wsparciem w projekcie.  

3. Osobiste spotkania będą odbywały się w godzinach pracy Biura/Oddziału Biura, 

natomiast on-line zgłoszenia można wysyłać 24h na dobę. Dodatkowo będzie istniała 
możliwość przeprowadzenia rekrutacji wraz z diagnozą i opracowaniem Indywidualnego 

Planu Wsparcia w miejscu zamieszkania danej osoby (przełamanie barier: mentalnych, 
odległości, finansowych, opiekuńczych). 

4. Rekrutacja będzie prowadzona do wyczerpania przewidzianej liczby Uczestników 
w projekcie oraz do wyczerpania kwoty dofinansowania. 

https://activego.pl/
https://mopsbransk.naszops.pl/
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5. Zgłaszając się do projektu kandydat przejdzie wstępną kwalifikację do udziału 
w projekcie. 

6. Kwalifikowalność oraz status na rynku pracy zgłaszających się osób jest badana na dzień 
składania formularza rekrutacyjnego oraz w dniu podpisania deklaracji uczestnictwa w 
projekcie (dniu uzyskania pierwszej formy wsparcia w projekcie). 

7. Kandydat wypełnia dokumenty rekrutacyjne i dostarcza je do Biura Projektu 
(Spółdzielnia Socjalna "ACTIVE GO" w Białymstoku, ul. Jagienki 4, 15-480 Białystok) lub 

Oddziału Biura Projektu (Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, ul. Rynek 25/2, 17-120 

Brańsk) od poniedziałku do piątku w godz. 7.30-15.30. 

8. Formularz zgłoszeniowy zawiera pytania i oświadczenia sprawdzające spełnienie 
warunków formalnych niezbędnych do udziału w projekcie (tj. przynależność do grupy 
docelowej) oraz pytanie dotyczące specjalnych potrzeb wynikających ze stanu 
zdrowia/niepełnosprawności. 

9. Osoby nieposiadające możliwości samodzielnego wypełnienia dokumentów powinny 
zgłosić się do Biura Projektu/Oddziału Biura projektu, gdzie wspólnie z pracownikiem 
biura wypełnią dokumenty rekrutacyjne.  

10. Zgłoszenia obsługiwane będą na bieżąco, pod kątem spełnienia kryteriów formalnych i 
premiujących. 

11. KRYTERIA FORMALNE (obligatoryjne): Kandydat musi spełnić poniższe kryteria 
formalne:  

Dotyczy wszystkich Uczestników Projektu objętych projektem: 

a) wiek 18 lat i więcej – weryfikowane na podstawie daty urodzenia oraz PESEL 

wskazanych przez kandydata wraz z oświadczeniem kandydata składanym na 
Formularzu zgłoszeniowym (Załączniki nr 1 do Regulaminu – Formularze 

zgłoszeniowe). 

b) zamieszkanie na terenie województwa podlaskiego w m. Brańsk w rozumieniu 

Kodeksu Cywilnego, wg którego miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest 
miejscowość, w której osoba ta przebywa z zamiarem stałego pobytu – oświadczenie 
kandydata składane na Formularzu zgłoszeniowym (Załącznik nr 1 do Regulaminu) 
oraz certyfikat rezydencji lub wyciąg z rejestru wyborców i/lub inny dokument 
potwierdzający zamieszkanie (np. rachunek, umowa najmu). 

I. Osoby objęte usługami opiekuńczymi w miejscu zamieszkania (w tym usługi 
pielęgnacji) 

a) osoby potrzebujące wsparcia w codziennym funkcjonowaniu – weryfikowane na 

podstawie zaświadczenia od lekarza lub na podstawie odpowiedniego orzeczenia 
lub innego dokumentu poświadczającego stan zdrowia. 

II. Osoby objęte usługami asystenckimi 

a) osoba z niepełnosprawnością – weryfikowane na podstawie orzeczenia o 

niepełnosprawności. 

III. Opiekunowie zawodowi, PRACOWNICY MOPS lub wolontariusze objęci szkoleniami 
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a) doświadczenie w realizacji usług opiekuńczych, w tym zawodowe, wolontariackie 
lub osobiste wynikające z pełnienia roli opiekuna faktycznego- weryfikacja na 

podstawie oświadczenia oraz dokumentów potwierdzających powyższe (np. 
referencje, zaświadczenia, umowy). 

12. KRYTERIA PREMIUJĄCE (fakultatywne) stosowane w trakcie rekrutacji 

(I i II): 

a) 10 punktów premii – w przypadku kandydata o znacznym lub umiarkowanym stopniu 

niepełnosprawności, niepełnosprawnością sprzężoną, intelektualną, z chorobami 
psychicznymi i całościowymi zaburzeniami rozwojowymi – weryfikacja na podstawie 

orzeczenia o niepełnosprawności w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych (Dz. U. 2023 r. poz. 100, z późn. zm.) lub innego dokumentu 
poświadczającego stan zdrowia, 

b) 5 punktów premii – w przypadku kandydata o lekkim stopniu niepełnosprawności - 

weryfikacja na podstawie orzeczenia o niepełnosprawności w rozumieniu przepisów 
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. 2023 r. poz. 100, z późn. zm.) lub innego 
dokumentu poświadczającego stan zdrowia, 

c) 10 punktów premii – w przypadku korzystania z programu Funduszy Europejskich 

Pomoc Żywnościowa – weryfikacja na podstawie zaświadczenia z właściwej instytucji 
np. z Ośrodka Pomocy Społecznej; 

d) 10 punktów – w przypadku kandydata zamieszkującego samotnie – weryfikacja na 

podstawie oświadczenia uczestnika projektu; 

e) 10 punktów – w przypadku osób uciekających do Polski z terenu Ukrainy w związku 
z atakiem Federacji Rosyjskiej na Ukrainę objęte ochroną czasową – weryfikacja na 

podstawie odpowiedniego dokumentu/zaświadczenia z danej placówki. 

f) 5 punktów –  w przypadku osób doświadczających wielokrotnego wykluczenia 
społecznego, w tym: 

a. osoby bierne zawodowo - zaświadczenie z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 
(ZUS) lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Usług Elektronicznych ZUS, 
potwierdzające status tych osób jako osoby biernej zawodowo w dniu jego 
wydania (zaświadczenie/potwierdzenie obejmuje np. brak tytułu do 
odprowadzania składek na ubezpieczenia społeczne w związku z zatrudnieniem lub 
wykonywaniem innej pracy zarobkowej; o zaświadczenie z ZUS można ubiegać się 
składając np. wniosek na druku US-7 lub poprzez Platformę Usług Elektronicznych 

ZUS). Zaświadczenie uznaje się za ważne przez okres 30 dni od ich wydania; 

b. osoby bezrobotne – zaświadczenie z Powiatowego Urzędu Pracy (PUP) o 

posiadaniu statusu osoby bezrobotnej. Zaświadczenie uznaje się za ważne przez 
okres 30 dni od ich wydania; 

c. osoby lub rodziny korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej zgodnie z 
ustawą z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej lub kwalifikującym się do 
objęcia wsparciem pomocy społecznej, tj. spełniającym co najmniej jedną z 
przesłanek określonych w art. 7 tej ustawy tj.: 
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➢ ubóstwa; 
➢ sieroctwa; 

➢ bezdomności; 
➢ bezrobocia; 

➢ niepełnosprawności; 
➢ długotrwałej lub ciężkiej choroby; 
➢ przemocy domowej; 

➢ potrzeby ochrony ofiar handlu ludźmi; 
➢ potrzeby ochrony macierzyństwa lub wielodzietności; 
➢ bezradności w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia 

gospodarstwa domowego, zwłaszcza w rodzinach niepełnych lub 
wielodzietnych; 

➢ trudności w integracji cudzoziemców, którzy uzyskali w Rzeczypospolitej 
Polskiej status uchodźcy, ochronę uzupełniającą lub zezwolenie na pobyt 

czasowy udzielone w związku z okolicznością, o której mowa w art. 159 ust. 1 
pkt 1 lit. c lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach; 

➢ trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego; 
➢ alkoholizmu lub narkomanii; 

➢ zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej; 

➢ klęski żywiołowej lub ekologicznej. 

Weryfikacja na podstawie wymienionych poniżej dokumentów: 
➢ osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowym urzędzie pracy (PUP), 

dokument potwierdzający - zaświadczenie z PUP o posiadaniu statusu osoby 
bezrobotnej w dniu jego wydania. Zaświadczenie uznaje się za ważne przez 
okres 30 dni od dnia ich wydania.  

➢ orzeczenie o niepełnosprawności w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 

sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
nie-pełnosprawnych (Dz. U. 2023 r. poz. 100, z późn. zm.) lub inny dokument 
poświadczającym stan zdrowia, 

➢ zaświadczenie wydane przez podmiot reintegracyjny tj. Centrum Integracji 

Społecznej lub Klub Integracji Społecznej, 
➢ zaświadczenie wydane przez właściwy Ośrodek Pomocy Społecznej/Centrum 

Usług Społecznych,  
➢ zaświadczenie wydane przez inną właściwą instytucję, 
➢ dokument potwierdzający tożsamość, 
➢ w przypadku cudzoziemców mających miejsce zamieszkania na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej dokumenty upoważniające do pobytu i pracy, np.:  
zezwolenie na pobyt rezydenta długoterminowego Wspólnot Europejskich, 
uzyskania w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodźcy lub ochrony 
uzupełniającej, zezwolenia na osiedlenie się, zezwolenia na zamieszkanie na 
czas oznaczony udzielonego w związku z okolicznością, o której mowa w art.  53 
ust.  1 pkt 13 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach, wiza, karta 

pobytu (czasowego, stałego),  
➢ zaświadczenie o kwalifikowaniu się do objęcia wsparciem pomocy społecznej. 

d. osoby, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o 
zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 2241) tj.: 
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➢ bezdomnych realizujących indywidualny program wychodzenia z bezdomności 
w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej, 

➢ uzależnionych od alkoholu, 
➢ uzależnionych od narkotyków lub innych środków odurzających,  
➢ osób z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu przepisów o ochronie zdrowia 

psychicznego, 

➢ długotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepisów o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy,  

➢ zwalnianych z zakładów karnych, mających trudności w integracji ze 
środowiskiem, w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej,  

➢ uchodźców realizujących indywidualny program integracji, w rozumieniu  
➢ przepisów o pomocy społecznej,  
➢ osób niepełnosprawnych, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i 

społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 

Weryfikacja na podstawie zaświadczenia z właściwej instytucji. 

e. osoby przebywające w pieczy zastępczej lub opuszczającym pieczę zastępczą oraz 
rodziny przeżywające trudności w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, 

o których mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej - zaświadczenie z właściwej instytucji, zaświadczenie od 
kuratora, wyrok sądu; 

f. osoby z niepełnosprawnościami - orzeczenie o niepełnosprawności lub inny 
dokument potwierdzający stopień niepełnosprawności lub inny dokument 
poświadczającym stan zdrowia - orzeczenie o niepełnosprawności lub inny 
dokument potwierdzający stopień nie-pełnosprawności lub inny dokument 
poświadczającym stan zdrowia, 

g. osoby opuszczające placówki opieki instytucjonalnej, w tym w szczególności domy 
pomocy społecznej - zaświadczenie z danej placówki; 

h. osoby w kryzysie bezdomności, dotknięte wykluczeniem z dostępu do mieszkań 
lub zagrożonym bezdomnością; 

i. osoby odbywające karę pozbawienia wolności, objętym dozorem elektronicznym; 

j. osoby korzystające z programu Funduszy Europejskich Pomoc Żywnościowa; 

k. osoby należące do społeczności marginalizowanych, takich jak Romowie; 

l. osoby objęte ochroną czasową w Polsce w związku z agresją Federacji Rosyjskiej 
na Ukrainę; 

(III): 

− 5 punktów premii - brak uczestnictwa w szkoleniach z tej samej dziedziny w ciągu 
ostatnich 3 lat (weryfikacja na podstawie oświadczenia Uczestnika Projektu) 

13. W przypadku większej liczby zgłoszonych osób spełniających kryteria do udziału w 
projekcie w okresie, dla którego prowadzona jest rekrutacja powstanie lista rezerwowa 
uwzględniająca kryteria premiujące. W przypadku równej liczby punktów decyduje 
kolejność zgłoszeń.  
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14. W przypadku nieosiągnięcia założonej liczby Uczestników Projektu w danym okresie 

realizacji projektu, rekrutacja będzie odpowiednio wydłużana lub przeprowadzona 
zostanie rekrutacja uzupełniająca. 

15. Warunkiem zakwalifikowania się do udziału w projekcie jest złożenie w Biurze 
Projektu/Oddziale Biura Projektu prawidłowo i w oryginale wypełnionych i podpisanych 
przez kandydata następujących dokumentów: 

a) formularz zgłoszeniowy ze wstępną deklaracją udziału w projekcie  

b) niezbędnych zaświadczeń potwierdzających spełnienie kryteriów formalnych i jeśli 
dotyczy kryteriów premiujących. 

16. Kwalifikowalność uczestnika do projektu odbywa się na podstawie formularza 

zgłoszeniowego, deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz dokumentów 
potwierdzających kwalifikowalność uczestnika, o których mowa w §3    

17. Dokumenty złożone przez kandydatów nie podlegają zwrotowi. 

§ 4 

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZESTNIKA/CZKI PROJEKTU 

 

1. Każdy uczestnik/uczestniczka Projektu ma prawo do: 
a) udziału w Projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu, 
b) zgłaszania uwag dotyczących Projektu Koordynatorowi projektu lub Asystentowi 

Koordynatora projektu, 

c) oceny organizacji i przebiegu wsparcia. 

2. Uczestnik/uczestniczka zobowiązany/a jest do: 
a) systematycznego udziału we wsparciu zgodnie z ustalonym harmonogramem, 

potwierdzając ten fakt własnoręcznym podpisem na liście obecności, 
b) bieżącego informowania Personelu Projektu o wszystkich zdarzeniach mogących 

zakłócić jego udział w Projekcie oraz usprawiedliwienia ewentualnej nieobecności na 
wsparciu, 

c) poinformowania w okresie 4 tygodni od daty zakończenia udziału w projekcie 

o ewentualnej zmianie statusu zawodowego z chwilą podjęcia zatrudnienia lub 

założeniem działalności na własny rachunek (np. kopia umowy o pracę lub umowy 
cywilnoprawnej, zaświadczenie o podjęciu zatrudnienia lub dokumenty 

potwierdzające założenie własnej działalności), 

d) przestrzegania ogólnie przyjętych norm i zasad współżycia społecznego, w tym 
dbałości o sprzęt i urządzenia wykorzystywane w trakcie realizacji Projektu, 

e) informowania o zmianach dotyczących danych osobowych (np. nazwiska, numeru 

telefonu, e-maila, adresu zamieszkania), które zaszły od momentu zgłoszenia się do 
momentu zakończenia udziału w projekcie. 

3. W przypadku rażącego naruszenia zasad współżycia społecznego bądź niniejszego 
Regulaminu Uczestnik/Uczestniczka może zostać skreślony/a z listy 

Uczestników/Uczestniczek Projektu. 
4. Wszelkie informacje zbierane o uczestniczkach i uczestnikach będą wykorzystywane 

wyłącznie do wywiązania się Partnera Wiodącego z obowiązków sprawozdawczych 
z realizacji projektu wobec Instytucji Pośredniczącej. 
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§ 5 

ZASADY REZYGNACJI Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

 

1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przed rozpoczęciem zajęć 
Uczestnik/czka projektu zobowiązany/a jest niezwłocznie dostarczyć pisemną 

informację o tym fakcie Koordynatorowi projektu lub Asystentowi Koordynatora 
projektu. 

2. Uczestnik/czka może zrezygnować z udziału w Projekcie w trakcie jego trwania tylko 
w uzasadnionych przypadkach.  

3. Uzasadnione przypadki, o których mowa w ust. 2, mogą wynikać z przyczyn natury 

zdrowotnej lub działania siły wyższej i z zasady nie są znane Uczestnikowi/czce 
w momencie rozpoczęcia udziału w Projekcie. 

4. Uczestnik/czka zobowiązany/a jest do złożenia pisemnego oświadczenia określającego 
przyczyny rezygnacji i dołączenia dokumentu stwierdzającego brak możliwości 
uczestnictwa w Projekcie, nie później niż 3 dni przed planowaną datą rezygnacji. 

5. Na miejsce rezygnującego Uczestnika/czki do udziału w projekcie zostanie 
zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowej. 

 

§ 6 

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH 

 

Dane osobowe Uczestnika/niczki są przetwarzane zgodnie z informacją zawartą 
w oświadczeniach Uczestnika/Uczestniczki projektu podpisanych w momencie przystąpienia 
do projektu stanowiących integralna część Formularza zgłoszeniowego (Załącznik nr 1).  
Przy przetwarzaniu danych osobowych Partner Wiodący, Partner 1 oraz Realizator 

przestrzegają przepisów rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z 
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE oraz Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych 

(Dz.U.2023 poz. 1206). 

 

§ 8 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

1. Regulamin dostępny jest w Biurze projektu tj. Spółdzielnia Socjalna "ACTIVE GO" w 

Białymstoku, ul. Jagienki 4, 15-480 Białystok (województwo podlaskie) oraz w siedzibie 
Realizatora (Oddział Biura Projektu) tj. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Brańsku, 

ul. Rynek 25/2, 17-120 Brańsk. Regulamin dostępny jest również na stronie internetowej 
Partnera Wiodącego https://activego.pl/ w zakładce Inne projekty → Rozwój usług 
opiekuńczych w miejscu zamieszkania w mieście Brańsk) oraz na stronie Realizatora 

https://mopsbransk.naszops.pl/.  

2. Regulamin został opracowany przez Partnera Wiodącego i wprowadzony jako 

obowiązujący. 
3. Regulamin wchodzi w życie od września 2026 r. i obowiązuje przez cały okres realizacji 

Projektu. 

4. Ogólny nadzór nad realizacją Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych 
w Regulaminie należy do kompetencji Koordynatora Projektu. 

https://activego.pl/
https://mopsbransk.naszops.pl/
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5. Podanie na etapie rekrutacji albo udziału w projekcie nieprawdziwych danych 

wymaganych niniejszym Regulaminem, w szczególności uniemożliwiających właściwą 
ocenę przez Partnera Wiodącego kwalifikowalności Uczestniczki lub Uczestnika do 
objęcia wsparciem w ramach projektu, skutkują wykluczeniem tej osoby z dalszego 
udziału w Projekcie. 

6. W przypadku, gdy podanie nieprawdziwych danych, skutkować będzie nieuprawnionym 
udzieleniem wsparcia, narażającym Partnera Wiodącego na straty finansowe, osoba, 

która dopuściła się podania nieprawdziwych informacji, zobowiązana będzie do pokrycia 

strat z tego wynikających. 
7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie mają 

odpowiednie reguły i zasady wynikające z Programu Fundusze Europejskie dla 
Podlaskiego 2021-2027, a także przepisy wynikające z właściwych aktów prawa 
wspólnotowego i polskiego, w szczególności przepisy dot. ochrony danych osobowych. 

8. Ostateczna interpretacja regulaminu należy do Koordynatora Projektu – lub osoby przez 

niego do tego wyznaczonej na podstawie pisemnego upoważnienia – w oparciu 

o stosowne dokumenty programowe. 

9. Partnera Wiodącego zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu bądź wprowadzenia 
dodatkowych postanowień w sytuacji zmian wytycznych, warunków realizacji Projektu 
lub dokumentów programowych. 

10. Zmiana treści Regulaminu nastąpi poprzez wprowadzenie kolejnej wersji Regulaminu.  

 

 

Białystok, 01.09.2026 r. 


